Zwischen Teilhabe und Ausschluss: die
Thematisierung von Diskriminierung im
Lehramtsstudium

Anna Christiansen und Lisa Discher (RUB)

Das deutsche Bildungssystem tragt nicht zum Abbau, sondern zur Reproduktion und Ver-
scharfung sozialer Ungleichheiten bei. Dabei sind diskriminierende Strukturen und Praktiken,
die ungleiche Teilhabechancen erzeugen und hierarchische Ordnungen stabilisieren, gesamt-
organisationell ins Schulsystem eingeschrieben. Vor dem Hintergrund kaum reflektierter insti-
tutioneller Routinen, Normalitatsannahmen und professioneller Selbstverstandnisse uberneh-
men Lehrkrafte eine Gatekeeper-Funktion, durch die sie Bildungswege maBgeblich mitgestal-

ten und sowohl fordern als auch behindern konnen.

Wie erfahren Lehramtsstudierende Diskriminierung und Teilhabe in ihrem beruflichen

Alltag und wie deuten sie ihre universitare Ausbildung vor diesem Hintergrund?
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Eigene Diskriminierungserfahrung uber meine eigenen Privilegien mal nach/-

Neben dem Diskriminierungsbegriff nutzt die Interviewte auch Begriffe wie Bildungsge-
rechtigkeit und Chancengleichheit. Aus ihrer Perspektive nehmen diese Themenfelder im
universitaren Kontext sowie innerhalb ihres Studiums nur einen geringen bis keinen Stel-
lenwert ein. Demgegenuber verhandelt die Interviewte ihr lehramtsbezogenes Stipendium
als Lernort, in dem Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit explizit thematisiert wer-
den. Das Stipendium eroffnet der Interviewten die Moglichkeit, sich Uber die Inhalte des
Studiums hinaus vertiefte Kenntnisse und Kompetenzen in diesen Bereichen anzueignen.
Infolgedessen nimmt sie ihr Stipendium als Bereicherung fur und Vorbereitung auf ihren
weiteren Berufsweg wahr. So fordert das Stipendium die Sensibilisierung der Interviewten fur
die Heterogenitat der Schuler*innenschaft, die Reflexion eigener Privilegien und auch das
Bewusstsein fur Unterprivilegierungen. Dadurch tragt das Stipendium zur Entwicklung eines
kritisch-reflexiven Blicks auf Schule bei. Vor diesem Hintergrund erscheint es besonders
dringend erforderlich, die kritische Auseinandersetzung mit Teilhabebarrieren im Schul-
system systematisch in allen Phasen der Lehrkraftebildung zu verankern.

Diskriminierung als
“das Unterscheiden
von Personengruppen,
[...]ein Unterscheiden,
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